
ПРОЕКТ «Школа ТРЕНЕРОВ»: 
«Организационно-методическое обеспечение развития процессов 

непрерывного образования в профессиональных образовательных 

организациях на основе компетентностного подхода» 

ЦЕЛЬ: Повышение качества среднего профессионального 

образования путем распространения современных форм 

и методов обучения  

 с опорой на интеграцию формального и неформального 

образования и  

 активное использование цифровой образовательной среды 

Сегодня ядром непрерывного профессионального образования является ДПО 



Задача:  НЕПРЕРЫВНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

ФО - формальное образование 

НФО - неформальное образование 

ИнФО - информальное (спонтанное) образование 

НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

ФО (ДПО)       {НФО     ИнФО} 

 Онлайн-курсы; 
 Обучение на рабочем 

месте; 
 Участие в конференциях 

и т.д. 

Образова- 
тельные 

программы 



Мониторинг 
эффективности 
обучения по ДПП 
«Школа тренеров» 

2018 2019 2020 

Разработка и апробация 

модульной вариативной 

ДПП «Школа тренеров» 

 Разработка модели 

оценки компетенций пед. 

работников для 

интеграции ФО и НФО 

 поддержка ее внедрения 

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СПО  
НА ОСНОВЕ ИНТЕГРАЦИИ ФО И НФО  

С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 
ЦИФРОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 

Обучение педагогических 

работников СПО по ДПП 

«Школа тренеров»  

 

ШКОЛА 


