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НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ — 

это процесс роста образовательного (общего и 

профессионального) потенциала личности в течение всей жизни на 

основе использования системы государственных и общественных 

институтов и в соответствии с потребностями личности и 

общества. Необходимость непрерывного образования 

обусловлена прогрессом науки и техники, широким применением 

инновационных технологий. 
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НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

 

Формальное 

 

(школа, колледж, ВУЗ, 
курсы повышения 

квалификации) 

 

 

Неформальное 

 

(семинары, тренинги, 
короткие программы, 

дистанционные курсы) 

 

 

Информальное 

 

(индивидуальная 
самообразовательная 

деятельность)  



ЦЕЛИ-МОТИВАТОРЫ  

НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

успешность педагогического работника/коллектива образовательной 
организации 

качество работы педагогического работника в составе коллектива 

карьерный рост педагогического работника  

профессионализм педагогического работника/группы/коллектива 

самообразование педагогического работника  

удовлетворяют потребности как индивида, 

коллектива образовательной организации, 

так и потребности всей системы среднего 

профессионального образования. 



СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ О 
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ВЫВОД: 
Цель непрерывного образования не в 

том, чтобы учить человека всю жизнь, а в 

том, чтобы он учился сам. 

 

 

В основе непрерывного образования лежит интенсивная 

самостоятельная работа педагогического работника системы 

СПО, который может учиться в удобном для себя месте, по 

индивидуальному расписанию, имея комплект специальных 

средств обучения и согласованную возможность контакта с 

куратором обучения. 

 

Непрерывное образование предусматривает не только 

повышение квалификации, но и переподготовку при 

изменяющихся условиях и стимулирование постоянного 

самообразования. 

 


