
ПРОЕКТ «Развитие ДПО в СПО»: 

«Организационно-методическое обеспечение развития 

непрерывного профессионального образования в ПОО 

на основе диверсификации основных и дополнительных 

образовательных программ» 

ЦЕЛЬ: Обеспечение организационно-методической поддержки  

развития непрерывного профессионального образования в 

ПОО на основе использования модульных ДПП для 

- расширения спектра внебюджетных услуг в системе СПО и 

-  создания базы для проектирования основных 

образовательных программ СПО, повышения 

квалификации и переподготовки рабочих и служащих. 



Задача:  НЕПРЕРЫВНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

ФО - формальное образование 

НФО - неформальное образование 

ИнФО - информальное (спонтанное) образование 

НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

ФО (ДПО)       {НФО     ИнФО} 

 Онлайн-курсы; 
 Обучение на рабочем 

месте; 
 Участие в конференциях 

и т.д. 

Образова- 
тельные 

программы 



РУКОВОДЯЩИЕ ПРИНЦИПЫ ЮНЕСКО 
ПО ПРИЗНАНИЮ, СЕРТИФИКАЦИИ И АККРЕДИТАЦИИ 
РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ВНЕ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ И 

НЕФОРМАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 
 

UNESCO GUIDELINES for Recognition, Validation and Accreditation of the Outcomes 
of Non-formal and Informal Learning  

RVA делает заметными и оценивает скрытые и непризнанные умения, которые 
человек приобретает различными способами и на разных этапах своей жизни. 
Оценка и признание этих результатов обучения могут значительно улучшить 
самооценку и благосостояние человека, мотивируя его продолжать обучение, 
тем самым укрепляя свои возможности на рынке труда. 

 

Глобальной целью этих директив является  
предложение принципов и механизмов, которые смогут помочь 
государствам-участникам развить и улучшить процедуры и структуры для 
признания результатов всех форм обучения, особенно обучения вне учебных 
заведений и неформального обучения 
 



Создание базы 
модулей ДПО 

Поддержка 
наставничества 

Подготовка команд: 
 Координаторов 
Преподавателей   

2018 2019 2020 

Мониторинг условий: 
• Организационно-

управленческих 
• Кадровых  

 Разработка модели 
развития ПОО 

 Создание ресурса 
 Разработка 

нормативной базы 
ДПО 

ФОРМИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА ДЛЯ 
РАЗВИТИЯ ПОО 


